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חגי ח. שבתאי, עו"ד		
אריה שפירא, עו"ד		
גלי פלד-שבתאי, עו"ד		
אלון וילנר, עו"ד ומגשר		
אופיר לוי, עו"ד, מגשר ונוטריון*		
שרית ויור, עו"ד
ענת סער, עו"ד ומגשרת*
לירון רז, עו"ד ****
אסנת קולודני-חיים, עו"ד ומגשרת*
ענבל זוסמן, עו"ד ומגשרת
יוני אייזן, עו"ד
כרמל מיכאלי, עו"ד
שמרית  גיגי, עו"ד
איציק רביב, עו"ד
מיכל בוסל, עו"ד ומגשרת*
סמדר גל, עו"ד ומגשרת*****
יוליה פק חלמיש, עו"ד**
הלל ארצי, עו"ד ומגשר***
ליאור ברוכים, עו"ד
לירז גונן-אללוף, עו"ד

* מוסמך (.LLM) משפטים
** חברת לשכת עוה"ד ניו יורק
***מוסמך MSc.)) במדעי הטבע
****מוסמך MBA)) במנהל עסקים
*****מוסמך (MA) במדעי המדינה
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הכלל הוא כי לא ניתן לפטר עובדת אשר הודיעה למעסיקה על הריונה, אלא בהיתר מיוחד מהממונה על עבודת נשים. על המעביד (או המעבידה) להגיש בקשה לממונה על עבודה נשים לפיטורין לאישור הפיטורים עוד טרם הפיטורים.

לאחרונה נדון מקרה בו עובדת פוטרה במהלך הריונה כאשר הבקשה להיתר הוגשה רק כחודשיים לאחר הפיטורין בפועל. יחד עם זאת, הממונה אישרה את הפיטורין ונתנה (באופן חריג) היתר רטרואקטיבי.

בית הדין הארצי לעבודה דן בערעור שהוגש על ידי עובדת של אגודה להתיישבות קהילתית שטענה נגד אישור פיטוריה בתקופת ההיריון, ונגד מתן היתר רטרואקטיבי לפיטוריה של המערערת שכן הבקשה הוגשה על ידי האגודה כחודשיים לאחר המועד בו הודיעה המערערת על הריונה.

במסגרת דיון שהתקיים בחודש אוקטובר 2015, בבית הדין הארצי לעבודה, המליץ בית הדין הארצי לעבודה למערערת, לחזור בה מהערעור שהוגש על ידה נגד האגודה. 
עם מחיקת הערעור, אושרה, למעשה, החלטת בית הדין האזורי לעבודה, לפיה בנסיבות המקרה פעלה הממונה על עבודת נשים כדין, עת אישרה מתן היתר רטרואקטיבי לפיטוריה של המערערת החל מהמועד בו פוטרה המערערת בפועל. 

הטעם להמלצת בית הדין הארצי לעבודה, היה נעוץ בחילופי מעסיקים בגן בו הועסקה המערערת, שכן במועד בו הודיעה המערערת על הריונה לאגודה עבר הגן מניהול האגודה לניהול של מעסיק אחר- משרד החינוך. בעת ההודעה על ההיריון אייש כבר משרד החינוך את כל המשרות בגן למשך שעות הלימוד של משרד החינוך שהוקצו על ידו לגן. גם האגודה, שממשיכה להפעיל את הגן לאחר שעות הלימוד של משרד החינוך איישה באותו מועד את המשרות שלה. 

סיכום:

אין לפטר עובדת שהודיעה על הריונה אלא בכפוף לקבלת היתר מאת הממונה על עבודת נשים.
במקרים חריגים ניתן לקבל היתר רטרואקטיבי למועד הפיטורים בפועל.
חילופי מעסיקים מהווים, בנסיבות המתאימות, סיבה מספקת לקבלת היתר רטרואקטיבי.

האגודה, מתיישבי מגידו אגש"ח בע"מ יוצגה בכל שלושת הערכאות על ידי עו"ד אוסנת קולודני חיים, מנהלת תחום דיני עבודה במשרדנו.
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