
 
 
 

  
שמרית  גיגי 

  איציק רביב
  מיכל בוסל
  סמדר גל

  אליעד ישראל
  אללוף-גונן זליר

  

  
  ענת סער
 לירון רז

  חיים-קולודניסנת וא
   ענבל זוסמן

  יוני אייזן
  כרמל מיכאלי

  

  
  חגי שבתאי   
  אריה שפירא   
  גלי פלד   
  אלון וילנר   
  אופיר לוי   
  שרית ויור   
  

 
 

  

 

אופן החישוב של פיצויי משªה את חדשה פסיקה –(דיªי עבודה) 8/103חוזר משרד   
 פיטורים

  

באופן מהותי את האופן שבו יש  משªההעל ידי בית הדין הארצי לעבודה  שªיתªההלכה תשומת ליבכם ל 
לעובד שעתי, המקבל את שכרו על בסיס מספר שעות עבודה המגיעים  פיצויי הפיטוריםלחשב את גובה 

  .1ואשר היקף עבודתו משתªה מחודש לחודש
  

על פי ההªחיות שקבע בית הדין הארצי לעבודה יש לחשב את סכום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד שעתי, 
 אשר היקף עבודתו משתªה מחודש לחודש, כדלקמן:

  
תקופת העבודה (להבדיל מהפסיקה הקודמת של בית  כלחישוב ממוצע של היקף העסקתו של העובד לאורך 

ש לחשב את היקף העסקה הממוצע של העובד רק בשªים עשר החודשים הדין הארצי לעבודה אשר קבעה כי י
  .האחרוªים לעבודתו) והכפלתו בשכרו האחרון של העובד

  
 
  , פורסם בªבו.ADHENOM BERH TEAMI פי.ב. שיא משאבים בע"מ ª'  16-03-44824ע"ע (ארצי)1

  
  

  .שפירא, חגי שבתאיד "מªהלת תחום דיªי העבודה במשרד עוה, ד אוסªת קולודªי חיים"מאת עו
  
  

  .האמור בחוזר איªו בגדר חוות דעת משפטית אלא מידע כללי שאיªו מהווה ייעוץ משפטי מכל סוג


